
රස්සා නිර්මාණය සහ අගය නිර්මාණය 

 

අපි රස්සාවල් මමතරම් ප්රමාණය්  නිර්මාණය රරවවා යයි  ණ්ඩුවම  ලයය අල්යාග්නව  තය්  රරව අය න්නයය 

රායමේ දී ම ොමරෝනදු මවති. අර්ථ ශාස්ත්රය ගයව යයුමම්  ලුතතරය  වයති ලයින්න ර ර නවතාමව්න වයි  පිිසස්  වයි මය්න 

රස්සාවල් නිර්මාණය  ම ොමරෝනදු මවව පිය  න්නයය මය්නව  රයමති මවති. 

ර වයසිය්න සියල්ය්නම  ාමහේ අර්ථ ශාසත්්රය හයයරිසය ුතු  යයි  මමි  දී ිසසිමව්  අයහස් රර්නම්න වයත. හමහ්  නවවායය 

හා සමානවායය ගයව ප්රසි්ධියමේ රතාලහ රර්නව  අමය්  දිරිස ්  මව්නම්න වම් හවය්නමව්  අර්ථ ශාස්ත්රය මවොය්නම්න 

වම් ඔුත හා ිනවායය  යරම නිශ්ඵය වූ වරයමිස. නවවායය සහ සමානවායය අතර මහා මවවස  යහයිරලිවම යිස්නව  

යයමල්නම්න අර්ථ ශාස්ත්රය පිිබල  යයුමම්  වර්නවමය්න  මණිස. 

වයවසායරයාම   යවය් ම  වතිුමමේ සමානයර ඔුතඇයය රරව ්රියාරාරරම් මරොතරම් ප්රමාණය්  වූවා ය ය්නව මත 

මවොම . ඒවා මරොතරම් ඵයයායී වූවා ය ය්නව මති . ඵයයායී් වය ම ්නව්නම්න මරොතරම්  ාිසම ෝගිර සංඛ්යාව්  හය 

රයමය් මත්න මිය දී ග්නව  දිරිස ්  වූවා ය අුමවි . රයමය් මත්න මිය දී ග්නවා අය වයි මව්ධදී තම්න අ් හිසව මුයල් 

වය  වඩා අගය්  ඒ ස හා යලාග්නවා  ා්ඩඩමේඇමසේවාම  යතයි   ාිසම ෝගිරයා සයරව ලව  යහයිරලිි . 

ම්ධ ය අි තී්න ණර් ෂා රරව නීති යම් ර ර වය් වම්, ණ්ඩුවම  නියාමව ලර  ය  වී පීි තව ජීව්  ව්නව  සි්ධන වී 

ය් වම් (තම වමවෝ්  ායවය්  ස හා අවශය යම්  මග්නවා ග්නව  මහෝ මසේවාව්  දුකරරග්නව  පි ර ර  මුයල් 

යව්නව   හසුමව්න මවොහයිසයාව වයනි), මරොතරම් වීර්ය සම් ්නව වූව්  වයවසායරයා  ඒ  ිසසරය ු ය ඵයයායී ව්නව  

හයිසයාව මවොයයමේ. 

රනමේ ණයතවය්  වයා ාරය්  මසේ හසුවනව්නව  මවොහයිසි  ිස මවෝ  මලොමහෝ මයමව්  හය  වහා හරව වුම යත. 

හය අවමලෝන රරගුම යත. රනය මයිරහ්  වී සහවානාර මලය්නම්න වයා ාරමය්න යාල ය ය්නව  සම්  මවොවව අය ි . 

වය් වම් තරවයර  මුුතණ  ා්නව  සුදුසුරම් අුව යයි  පිිසස්  ිනසි්න තීරණය රරව අය ි . දති්න වයවසායරමය්  රානය 

ණයතවය්  මමමහයව්නව  ගිමයෝ , මම් අයා  යලව අංශය වසා යයමිය ුතු  යයි  මයෝනවා රළමහෝ  කුම්  ම  ය? 

අුම්නම  මුයල් මවව අය  මලයව ලයය අල්යා ග්   ායරය්න ඔුතව හනිර  තවු මර්න  හ රර මගයර යවුම යත! 

රනමේ මසේවරමයකු  රානය ණයතවය්  මගව යව ණරාරමය්නම වයා ාරය්  හසුවනව්නව  මවොහයිසි . මලොමහෝ රානය 

අංශය්නි  මසේවය රරව අය  පු්ධගලිර වයා ාරය්න ය  වතී. ඒවා යාල මසොයමි්න රළ්  රානය අංශය  ාුව පි  මගව යරම 

ඔවුව  ිසසි්  සි්  රරයරය්  යති මවොරරි ! තම මුයල් වලි්න යාල මසවීමම් වරය්  මවොයිසව ඔවු්න මහනව මුයල් 

වාස්තිය ස්ධගුණය්  යයි  සයර්නම්න කුමව ණර්ථිර යය් මිස්න ය?!! 

වයවසායරයා  මවළ ම ොය නය්  අ් රර ග්නව  හයිසයාව යයමල්නම්න මවළ ම ොය ( ාිසම ෝගිරය්න ග්නවා තීරණ 

නිසා) දහළ  හළ යවව මිය ගණ්න වලි්න ම ්නවව සානර අුමවි . නවතාව  කුම්  අවශය ය හය මරොතරම් අවගි මයසි්න 

නිර්මාණය රළ ුතු ය ය්නව වයවසායරයා  යයුමම් මය්නම්න  ා්ඩඩ හා මසේවාව්න ි   වතිව මිය ගණ්න වලිනි. ණ්ඩුවව්  

මයිරහ් වී මිය තීරණය රර්ධදී මම් ය් ත ිනරෘතිය   ්  මවි . තවදුර ්  සතය මිය ගණ්න මසොයාගත මවොහයිසයාව නිසා 

නිෂ් ායව ක්රම ූක් ෂම ිසීමම  සහ නිෂ් ායව ය රරණ ිරුතණුව  මවොහයිසයාමව්න ර ර ප්රා නවය හ් රාසු වීම ය අඩාය 

වී යි . 

මමච්නර මිනිස් ශ්රමය්  රම  තිමය්ධදී අපි  ්ය්  ර් අවශය කුමර යයි  යංරාම  ම්ධශ ායවයමය්  අතීතයර දී අසා යත. 

හය සතයය්  වම්  වතිව සියු  ය්නත්ර ිනවාශ රර යයම්මාම තව්  රසස්ාවල් මහා සංඛ්යාව්  හිි මවුම යත. 



අරමුණ රස්සාවල් ය්  ායවය ය? 

වය් වම් අරමුණ අගය්  නිර්මාණය ය? 

අ   අවශය ර ර යති රස්සාවල් ි ව රරව තා් ෂණයි ! ශ්රමය දතිිස රර මයව වමවෝ්  ායවයි . ශ්රමය වයි මය්නම 

ද් මණි්න යවමවා වූ ම්ධවල් ස හා මයොයා ගයනීම  වයි මය්න රායය්  මගව රරව ය් සාහමය්න නියහස් වීම  යයබීම 

යුම අුව වයයිස්න නිෂ් ායව හිි මවව ණරාරයි .  ාිසම ෝගිරයා  අගය්  නිර්මාණය මව්නම්න හින ි . 

ශතරය  ම ර යමමිසරාම  රෘෂිරාර්මිර ් මෂේත්රය ු ය නවගහණමය්න 40% ්  නවතාව මසේවය රළහ. වර්තමාවමේ දී 

හි  මසේවය රර්නම්න නවගහණමය්න 2% ර පිිසසිස. අය යමමිසරාම  මගොිනය්න ිනරැිසයාමව්න ම මළ්නම්න වයත. රම  

රෘෂිරාර්මිර ිරුතණුව මරොතරම්යයි  ිසවමහෝ  මුු  මයෝරය ම ණහාර සය යීම  හයිසි . දහළ ම  මිස්න ඵයයායී 

අ්නයමම්න නිෂ් ායවය සි්ධන මව්ධදී අ   ිරව තාම අලු්  නිෂ් ායව නිර්මාණය වී රෘෂිරර්මමය්න වයති වූවා  වඩා 

රස්සාවල් මහා සංඛ්යාව්  මවව්  ් මෂේත්ර ු ලි්න යයබී යත. 

මයෝරමේ ඕවරම තයවර හිි වව වමවෝ්  ායවමේ රතාව හමසේ වූවිස. 

මවළ ම ොය්  නියහස් මව්ධදී තම්නම  යයුමම හා කුසයතාවය්න අමවකු්  අය  අගය්  වයි වව මසේ මයොය්නව  

වයවසායරය්න  දඩ්  යයමේ. වයවසායරයා හමසේ රර්නම්න අුම්න  යති ණයරය, ර   යති ම්ධශමප්රේමීත්් වය මහෝ 

සමහෝයර් වය නිසා මවොම . අුම්න  අගය්  නිර්මාණය රර්ධදී  මණ්  වයවසයාරයා නියහස් මවළ ම ොයර දී යාලය්  

ය යා ග්නව  සම්  මවව නිසි . 

 

 

 


